BERATUNG

,Europaischer Wind“ im
rumanischen Arbeitsrecht

»100 Tage EU* galt es vor kurzer Zeit
in Ruminien zu feiern. Bei einer ersten
Bilanz der bereits durch den Beitritt
Ruminiens zur Europiischen Union
beeinflussten Anderungen im ruménischen
Arbeitsrecht stellt man fest, dass eine
merkliche ,Europiisierung® der rumi-
nischen (Arbeits-) Rechtsordnung statt-

- gefunden hat. Diese Entwicklung begann
bereits vor einigen Jahren. Ein Grofiteil der
vorbereitend auf den EU-Beirtritt er-
lassenen Rechtsnormen ist jedoch erst mit
Wirkung zum EU-Beitritt in Kraft ge-
treten. Nachfolgend werden besonders
wichtipe Neuregelungen dargestellt:

Verpflichtung zur Unter-
richtung und Anhérung
der Arbeithehmer

Zu den wichtigen, das geltende Ge-
meinschaftsrecht umsetzenden Rechts-
normen zihlt z. B. das ,,Gesetz Nr. 467/2006
zur Schaffung eines allgemeinen Rahmens
fiir die Unterrichtung® (informare) ,,und
Anhérung® (consultare) ,von Arbeit-
nehmern®, Dieses Gesetz setzt die ent-
sprechende EU-Richtlinie 2002/14 in
ruminisches Recht um.

SUnterrichtung® bedeutet dabei die
Ubermittlung von Informationen durch
den Arbeitgeber an die Arbeitnehmerver-
treter, um ihnen Gelegenheit zur Kenntnis-
nahme und Priifung bestimmter Fragen zu
geben; die ,Anhérung® wird als die Durch-
fiihrung cines Meinungsaustauschs und
cines Dialogs zwischen Arbeitnehmerver-
tretern und Arbeitgeber definiert.

In Ruminien ansissige Unternchmen
ab einer Mitarbeiteranzahl von 20 sind
verpflichtet, die Arbeitnehmervertreter
tiber fiir die Belegschaft relevante Themen
zu informieren und anzuhéren. Solche
Themen sind u.a. die aktuelle Entwicklung
und die wahrscheinliche Weiterentwick-
lung in den Bereichen der Tangkeit, der
wirtschaftlichen Situation des Unrer-
nehmens, der Beschiftigungssituation und
-struktur, der gegebenenfalls geplanten
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vorbeugenden Maflnahmen sowie der Ent-
scheidungen, die wesentliche Verande-
rungen der Arbeitsorganisation oder der
Arbeitsverhiltnisse mit sich bringen
kénnen.

Zugangsrecht ruma-
nischer Arbeitnehmer
zum Europaischen
Betriebsrat

Das ,,Gesetz Nr. 217/2006 betreffend
Errichtung, Organisation und Betrieb des
Europiischen Betriebsrates® setzt die ent-
sprechende EU-Richtlinie 94/45 in
geltendes ruminisches Recht um. Es dient
der Stirkung des Rechts auf Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer in

grofleren, gemeinschaftsweit operierenden
Unternchmen und Unternehmensgruppen.

Es ist in allen solchen gemeinschafts-
weit operierenden Unternehmen/Unter-
nehmensgruppen auf Betreiben der zen-
tralen Leitung cin Europaischer Betriebsrat
cinzusetzen oder ein diesen ersetzendes
Verfahren zur Unterrichtung und An-
horung der Arbeitnehmer zu schaffen. Die
Kompetenzen des ,,Eurobetriebsrats® be-
schrinken sich dabei auf die Unterrichtung
und Anhérung iiber Angelegenheiten, die
die gemeinschaftsweit operierenden
Unternchmen/Unternchmensgruppen ins-
gesamt oder mindestens zwei der dazu ge-
hérenden, in verschiedenen Mitglieds-
staaten sitzenden Betriebe oder Unter-
nehmen betreffen.

Das Gesetz berrifft unmittelbar ge-



meinschaftsweit operierende Unterneh-
men/Unternchmensgruppen, deren zen-
trale Leitung sich in Ruminien befinder
und die daher zur Einrichtung des ,Euro-
betricbsrats™ oder eines Verfahrens zur Ar-
beitnehmerunterrichtung oder -anhérung
nach dem ruminischen Recht verpflichtet
sind. Weitaus hiufiger kommt jedoch der
Fall ruminischer Tochtergesellschaften ge-
meinschaftsweit operierender Unterneh-
men/Unternehmensgruppen mit zentraler
Leitung in anderen Mitgliedsstaaten vor.
Diese sind durch die EU-Erweiterung in
die Verpflichtung, ihren Arbeitmehmerver-
tretern Zugang zu dem bereits be-
stchenden Eurobetriebsrat zu gewihren,
gewissermaflen hineingewachsen. Hier
stellen sich in der Praxis regelmilig zwei
Fragen: Jene nach den Auswahlkriterien
fiir die ruminischen Mitglieder des Be-
triebsrats und insbesondere jene nach dem
auf den Eurobetricbsrat anwendbaren na-
tionalen Recht.

Expats aus Deutschland
und Osterreich
brauchen weiterhin
Arbeitserlaubnis

Weniger Anderungen als von vielen ge-
wiinscht sind beziiglich der Offnung des
ruminischen Arbeitsmarkts fiir Arbeit-
nehmer aus der EU eingetreten. So hat
Ruminien erwartungsgemild gegeniiber
denjenigen Mitgliedsstaaten, welche von
der Befugnis Gebrauch gemacht haben,
Ubergangsbestimmungen zur Beschrin-
kung der Arbeitnehmerfreiziigigkeir aus
Rumiinien einzufiihren, seinerseits Frei-
ziigigkeitsbeschrankungen erlassen. Daher
bendtigen Arbeitnehmer dieser EU-Mit-
gliedsstaaten auch weiterhin eine rumi-
nische Arbeitsgenchmigung, wenn sie ciner
Titigkeit als Arbeitnehmer in Ruminien
nachgehen wollen. Zu diesen EU-Mit-
gliedsstaaten zihlen der ruminischen
Behorde fiir Arbeitsmigration (oficiul pen-
tru migratia fortei de munca) zufolge auch
Deutschland und Osterreich.

Arbeitsbehdrde muss

tiber Tatigkeitsbeginn

der Expats informiert
werden

In Umsetzung der Richtlinie EU 96/71
ist das ,,Gesetz Nr. 344/2006 betreffend die
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Es ist erfreulich, dass ,,europaischer
Wind* in das etwas verstaubte
Arbeitsrecht Rumaniens kam.
Allerdings ist auch ein teilweise
noch diirftiger Umgang mit den
neuen Regelungen - sowohl von
behodrdlicher Seite als auch seitens
der Rechtsanwender - zu bemerken.
Daher kénnen die ersten 100 Tage
EU als ,,100 Tage Eingewohnungs-
zeit” bezeichnet werden.

Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen von EU- grenziiberschreitenden
Dienstleistungen® erlassen worden. Die-
sem Gesetz zufolge kommen im Rahmen
solcher Dienstleistungen nach Ruminien
entsandte Arbeitnehmer ungeachtet des
auf ihr Arbeitsverhiltnis anwendbaren
Rechts in den Genuss der in Ruminien
geltenden Mindestbestimmungen beziig-
lich Arbeitszeiten, Jahresurlaub, Gehale
und Uberstundenzuschlige, Arbeits-
sicherheit, Schwangeren, Stillenden- bzw.
Jugendschutz sowie Chancengleichheit.

Neuerdings existieren auch Verfah-
rensregeln zur Entsendung von Arbeit-
nchmern im Rahmen EU-grenziiber-
schreitender Dienstleistungen. Den ent-
sendenden Dienstleister trifft hiernach die
Verpflichtung, simtliche Dokumente, die
zur Durchfithrung einer Kontrolle der Ar-
beitsbedingungen erforderlich sind, bereit-
zuhalten und im Falle einer Betriebs-
priifung vorzulegen. Zum Nachweis der
Kooperation zwischen Dienstleister und
Dienstberechtigtem bzw. der Entsendung
der Arbeitnehmer ist ein schriftlicher
Dienstleistungs- oder Werkvertrag erfor-
derlich. Verantwortlich hierfiir ist der
gesetzliche Vertreter des Dienstleisters in
Ruminien oder eine aus den Reihen der
Entsandten zu bestellende Verbindungs-
person, welche samtliche Verpflichtungen
des Dienstleisters gegeniiber der Arbeits-
behorde tibernimme.

Besonders erwihnenswert sind die neu
eingefiihrten Meldepflichten. Der ent-
sendende Dienstleister ist verpflichter,
spatestens bei Beginn der Tatgkeit seiner
nach Ruminien entsandren Arbeitnehmer
dem zustindigen &relichen Arbeitsamt eine
in Ruminisch verfasste, vorformulierte Er-
klirung betreffend die Entsendung von
Arbeitnehmern zu ibermitteln.

Insgesamt ist es erfreulich, dass ,eu-
ropiischer Wind*“ in das etwas verstaubte
Arbeitsrecht Ruminiens kam. Allerdings
ist auch ein teilweise noch diirfriger
Umgang mit den neuen Regelungen — so-
wohl von behérdlicher Seite als auch
seitens der Rechtsanwender — zu bemerken.
Daher kénnen die ersten 100 Tage EU als
,»100 Tage Eingewdhnungszeit* bezeichnet
werden. Weitere Regelungen und deren
Umsetzung diirfen mit Spannung erwartet
werden. |

STALFORT RECHTSANWALTE
Bukarest - Bistrita - Berlin
Christian Weident, Rechtsanwalt
Buro Bukarest:

Telefon: 0040-21-314.46.57

Fax: 0040-21-315.78.36
E-Mail: bukarest@stalfort.ro
www.stalfort.ro

debizz 15



